CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE JETTE
Appel a candidature:

Recrutement d’un Conseiller en Energie

Département des Affaires sociales
— 12.02.2014

Le CPAS procéde au recrutement d'un Conseiller en Energie sous contrat a durée
indéterminée et a temps plein. Date présumée de prise de fonction: 01.04.2014.

Les candidatures doivent étre déposées - contre accusé de réception - au service GRH au
plus tard pour le 26.02.2014.

Missions

Le Conseiller en énergie a pour mission de développer une politique préventive et curative
dans le domaine de l'énergie et des équipements et fournitures énergétiques de base face
aux demandes des usagers.

Taches principales

- Accueillir, informer et orienter les usagers;

- Analyser la consommation énergétique de l'usager;

- Proposer des solutions aux problemes et demandes énergétiques et en assurer le suivi;
- Evaluer lefficacité des mesures prises et au besoin les réviser;

- Assurer la gestion administrative des dossiers;

- Assurer un suivi des audits énergétiques;

- Assurer un travail de collaboration/médiation avec les différents intervenants;

- Organiser des formations et des ateliers de prévention en matiére énergétique;

- Veiller au respect des réglements et aux principes de déontologie.

Profil recherché

- Etre titulaire du diplome d'assistant social ou écologue social;

- Préférence aux personnes ayant suivi une formation dans le domaine de l'énergie;

- Avoir une expérience en matiere énergétique est un atout;

- Etre titulaire du brevet linguistique Selor requis pour la fonction est un atout
(art. 8 & 10).

Contrat

Engagement contractuel sous contrat a durée indéterminée, temps plein.

Début du contrat prévu le 01.04.2014.

Baréme en vigueur (niveau BH1-3) + possibilité de reprise d'ancienneté + chéques repas +
remboursement des frais de transport en commun + formations + régime attractif de congé
et de dispenses.

Candidatures + copie du dipléme a envoyer :

examen.cpasjette@publilink.be ou au CPAS de Jette / Service GRH - Rue de l’Eglise Saint-
Pierre, 47-49 a 1090 Jette.

Les candidatures doivent étre envoyées pour le 26.02.2014 au plus tard, cachet de la
poste faisant foi.

La Secrétaire f.f., La Présidente,

I. VAN DEN BOSSCHE Brigitte DE PAUW



ST OPENBAAR CENTRUM VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
VAN JETTE
Oproep tot kandidaturen:

Aanwerving van een Energieconsulent (m/v)

Dienst Sociale Zaken
12.02.2014

$200 ' 0>70

Het OCMW van Jette overgaat tot de aanwerving van een Energieconsulent onder contract
voor onbepaalde duur en met voltijdse prestaties. Vermoedelijke datum van
indiensttreding: 01.04.2014.

De kandidaturen dienen tegen ontvangstbewijs binnengebracht worden bij de dienst HRM
ten laatste op 26.02.2014.

Opdracht

De Energieconsulent heeft als opdracht een preventieve en curatieve politiek op het vlak
van energie en nutsvoorzieningen te ontwikkelen teneinde aan de aanvragen van de
gebruikers ter zake te voldoen.

Taken

- De gebruikers onthalen, informeren en oriénteren;

- Het energiegebruik van de gebruiker onderzoeken;

- Oplossingen inzake energieproblemen formuleren en deze opvolgen;

- De doeltreffendheid van de genomen maatregelen evalueren en indien nodig bijsturen;
- Administratieve opvolging van de dossiers;

- Opvolging van de energie-audits;

- Goede samenwerking/bemiddeling tussen alle betrokken partijen verzekeren;

- Opleidingen en workshops ‘Preventie’ betreffende het energie organiseren;

- Eerbiediging van de reglementen en de deontologie.

Profiel

- Houder zijn van het diploma van maatschappelijk werker of sociaal-ecoloog;

- Voorkeur voor de personen die een opleiding op het gebied van energie hebben
gevolgd;

- Werkervaring in de energiesector hebben is een pluspunt;

- Bij voorkeur in het bezit zijn van het Selor-taalbrevet vereist voor de functie.

Contract

Voltijds contract van onbepaalde duur met indiensttreding vanaf 01.04.2014.
Weddeschaal op jaarbasis (niveau BH1-3) + mogelijkheid van overname van het aantal

relevante dienstjaren + maaltijdcheques + terugbetaling van het openbare vervoer +
opleidingen + aantrekkelijk regime verlof en vrijstelling.

Kandidaturen + kopie van het diploma te richten aan:
examen.cpasjette@publilink.be of de dienst HRM Sint-Pieterskerkstraat 47-49 1090 Brussel
De kandidaturen moeten ten laatste toekomen op 26.02.2014. (postdatum)

De dd. Secretaris, De Voorzitter,

I. VAN DEN BOSSCHE Brigitte DE PAUW



