
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

A. PORTEUR DU PROJET 

1. Coordonnées de la personne responsable (signataire de la convention) : 
Nom, prénom : Patrick Balcaen 
Fonction : Président du CA 
Adresse : Rue Mode Vliebergh 30, 1020 Bruxelles 
Tél. : 0499/588.950 
Fax : 
E-mail : kiosqueagraines@gmail.com 
 

2. Identification du porteur de projet :  
Nom : Le Kiosque à graines  
Forme juridique : asbl 
Date de création : 30 septembre 2016 
Siège social : Avenue Richard Neybergh 21, 1020 Bruxelles 
Objet social : faciliter la création de potagers dans les quartiers bruxellois, en particulier sur 
des petits espaces (terrasses, balcons, etc). 
Personne de contact : Lola Vandervliet 
Site Internet : page facebook Le Kiosque à graines 
N° de compte bancaire : BE 13 00180444 6439 

 
Agréations par une autorité publique :  
Connaissance du périmètre d’intervention du CQD et abords (expliquez) :  
° Notre asbl est active à Molenbeek, ainsi qu’à Laeken, aux abords du contrat de quartier 
Magritte 
° Le public et les caractéristiques socio-économiques sont comparables à notre périmètre 
d’intervention actuel 
Expériences utiles :  
° Deux saisons d’animations (2017, 2018) autour de la culture de légumes dans les quartiers 
de Laeken et Molenbeek 
° gestion d’un potager collectif à Laeken et gestion d’une partie du parc agroécologique 
Zinto à Molenbeek 
° Expérience d’animations dans les écoles 
° Connaissance de la dynamique de contrat de quartier (contrat de quartier Bockstael) 
° partenaire du projet Bockstael Comestible.  

CONTRAT DE QUARTIER DURABLE « MAGRITTE » À JETTE 
FICHE DE PROJET 
 
 

Nom du projet : Magritte Comestible 

Numéro du projet : MAG 16/1 
Date: Mai 2019 
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3. Partenaires du projet : 

 
° Nous n’envisageons pas de partenariat formel. Mais nous souhaitons travailler avec les 
porteurs de projets (notamment ceux issus du présent appel à projet) et associations 
impliquées dans le contrat de quartier souhaitant intégrer dans leur action une réflexion 
autour du tryptique « production de légumes – questionnement sur le réchauffement 
climatique – augmentation de la cohésion sociale ».  
 

F=financier 

O=opérationnel 

Nom Rôle Mise à disposition 
de personnel  

(nombre d’ETP) 

Intervention 
financière   

(en €) 
Exemple : 
O 

Réseau 
Habitat 

Apport des 
conseillers 

2 0 

…     

     

B. CONCEPTION DU PROJET 

4. Quelle est l’origine du projet ? Expliquez la problématique rencontrée (constat, diagnostic, 
étude, observation). 
 
° Envie croissante parmi la population bruxelloise de manger plus sainement, en accord 
avec les saisons, et en valorisant les productions locales (comme en témoigne par exemple 
le développement des gasap, où à Jette le succès d’initiatives telles que le Jette Met ou le 
Rayon vert) 
° Envie croissante parmi la population bruxelloise de cultiver ses propres légumes (comme 
en témoigne l’augmentation du nombre de potagers collectifs à Bruxelles) bridée par un 
manque de connaissances et d’expertise.  
° Plus particulièrement, existence d’espaces potagers dans le périmètre du contrat de 
quartier laissés à l’abandon/ayant besoin d’être redynamisés. 
 
Conclusion : en assurant une présence physique dans le périmètre du contrat de quartier, 
en informant et en formant les habitants sur la culture de légumes et sur les initiatives 
existantes dans le quartier, le kiosque à graines souhaite apporter sa contribution : 
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- à l’augmentation de l’auto-production de légumes dans le périmètre 
- à une dynamisation des activités autour de l’agriculture urbaine dans la périmètre 
- à une sensibilisation aux liens entre alimentation et réchauffement climatique  

 

 
 

5. Le projet vise-t-il à renforcer un projet existant :       OUI   X  NON 
o Si oui, pouvez-vous décrire le projet ?  
o Existe-t-il des documents relatifs à ce projet et pouvez-vous les joindre en annexe ? 

 
6. Public visé :  

 
° Tout public  
° Accent mis sur seniors dépositaires d’un savoir en matière de culture de légumes et qui 
souhaitent transmettre leur savoir aux jeunes générations 

 
7. Objectif(s) poursuivi(s) :  

 
° Augmenter les connaissances en matière d’agriculture urbaine dans la périmètre, en 
particulier sur petits espaces 
° Augmenter le nombre de personnes qui produisent une partie de leurs légumes dans le 
périmètre 
° Contribuer avec les autres acteurs à créer et visibiliser un réseau actif autour de 
l’agriculture urbaine dans le périmètre 
° contribuer avec les autres acteurs à dynamiser les espaces « potagers collectifs » existants 
ou à créer.  
° Augmenter la prise  de conscience du lien entre alimentation et réchauffement climatique.  
 

8. Réalisations proposées : 
 

° permanences avec notre potager mobile dans l’espace public (20 permanences de 
2h/saison) en vue d’informer et conseiller les habitants 



DIRECTION DE LA RÉNOVATION URBAINE Page 4/7 21-05-19   

° formations spécifiques sur la culture sur petits espaces (5 formations de 3h/saison) 
 ° Mise sur pied d’un registre des jardiniers du quartier (visant à visibiliser les pratiques de 
jardinage dans le quartier et à mettre à disposition des personnes ressources) 
° Mise sur pied d’un réseau de pépiniéristes dont le rôle est de cultiver des plants pour 
l’ensemble du quartier (avec spécialisation des pépiniéristes pour certains types de 
légumes : courges, tomates, haricots, etc) 
 

9. Résultats envisagés (bénéfices attendus dès la fin de l’action pour le public visé. Précisez par 
ex. le nombre d’hommes ou de femmes que vous souhaitez former ?) : 

 
 

°200 personnes ont demandé des renseignements sur la culture de légumes auprès du 
kiosque à graines lors de ses permanences dans l’espace public 
° 300 plants divers ont été distribués pour culture de légumes chez soi sur petits espaces 
° 60 personnes ont suivi une formation sur la culture sur petits espaces 
°  un registre (papier ou web) des jardiniers du quartier a été créé, visibilisant la pratique du 
jardinage dans le périmètre 
° un réseau de pépiniéristes a été créé, qui permet aux membres du réseau et aux habitants 
du quartier de bénéficier de plants pour leur culture de légumes 

 
 
10. Impacts attendus (à long terme qu’attend-on comme changements dans le périmètre du 

CQD grâce à la mise en œuvre du projet ?) : 
 

° L’attention pour la verdurisation du quartier est plus grande 
° le savoir développé en matière d’autoproduction de légumes permet à davantage 
d’habitants de se lancer dans le jardinage 
° Conscients des impacts de leur alimentation sur l’environnement, les habitants recourent 
davantage aux circuits courts (achats auprès de légumiers locaux, développement de gasap, 
etc).   
° Les potagers collectifs sont redynamisés et peuvent s’appuyer sur un réseau présent dans 
le quartier (registre des jardiniers, réseau des pépiniéristes) 

 
 
11. Méthode d’évaluation envisagée : 

 
°En début de processus, confrontation du présent projet et de ses objectifs aux attentes du 
quartier, via discussions avec associations présentes sur le terrain, et adaptation des actions 
et objectifs le cas échéant.  
° Après la première saison, réunion des « visiteurs habitués du kiosque » pour évaluer la 
première saison et affiner les actions de la saison 2. Réunions avce les autres acteurs 
« projets verts » du quartier. Premières discussions et pistes sur la pérennisation du projet. 
° Après la seconde saison, réunion des « visiteurs habitués du kiosque » pour évaluer la 
première saison et affiner les actions de la saison 2. Réunions avec les autres acteurs 
« projets verts » du quartier. Finalisation des pistes sur la pérennisation du projet. 

 

C. MISE EN OEUVRE DETAILLEE DU PROJET 

12. Une phase préparatoire est-elle nécessaire1 (expliquez et présentez le timing prévu) :  
 

                                                 
1 

Association du public à la conception, recherche de locaux, engagement de personnel, études réalisées en vue du projet, 
formations suivies pour mener à bien le projet, etc. 
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° rencontre des acteurs du périmètre en vue d’affiner le projet et créer des collaborations. 
° septembre –octobre 2019 

 
13. Date de début, de fin et durée totale du projet : avril 2019-octobre 2021 

 
14. Localisation de l’activité :  

 
Dans l’espace public, avec une permanence régulière place du Pannenhuis, ainsi qu’une 
permanence régulière au nord de la rue Jules Lahaye (lieu précis à définir) 

 
15. Planning des actions à réaliser pour mener à bien le projet :  

 
Année Description But Début Fin Fréquence 

2019 Rencontre des 
associations du 
périmètre 

Présenter le projet, tenir 
compte des attentes des 
associations, affiner et 
rectifier si nécessaire 

Septembre 
2019 

Octobre 2019 6 jours de travail 

2020 Communication 
autour du projet 
auprès des habitants 

Présenter le projet, faire appel 
à des expertises, soutiens, 
bénévoles 

Mars 2020 Avril 2020 3 jours de travail 

2020 Lancement des 
permanences 

Informer les habitants en 
matière de production de 
légumes, conseils de culture, 
distribution de graines et 
plantes, informations sur les 
initiatives vertes dans le 
quartier 

Avril 2020 Septembre 2020 1 permanence de 
2h/semaine, soit 48h 
d’animation 
 
11 jours de travail (inclus 
montage/démontage du 
kiosque, préparation des 
animations, préparation des 
plans et semis pour la 
permanence) 

2020 Lancement du réseau 
des pépiniéristes 

pourvoir le quartier, les 
associations et les habitants 
de plants de légumes produits 
par les habitants 

Avril 2020 Septembre 2020 4 jours de travail 

2020 Lancement des 
formations 

Formation à la culture de 
légumes sur petits espaces, 
thématiques choisies en 
dialogue avec les associations 
du quartier 

Avril 2020 Septembre 2020 5 formations de 3h sur la 
saison 
 
(4 jours de travail incluant 
dialogue avec le quartier 
pour le choix des 
formations, préparation des 
formations (prépa supports 
et matériel), 
montage/démontage du 
kiosque, formation) 

2020 Réunions de clôture 
de la première année 

Evaluation de la première 
saison, axes de travail 
privilégiés pour saison 
suivante 

Septembre 
2020 

Septembre 2020 2 jours de travail 

2021 Communication 
autour du projet 
auprès des habitants 

Présenter le projet pour la 
deuxième année, faire appel à 
des expertises, soutiens, 
bénévoles 

Mars 2021 Avril 2021 2 jours de travail 

      

2021 Lancement du registre 
des jardiniers  

Visibilisation des 
autoproducteurs de légumes 
dans le quartier 

Mars 2021 Juillet 2021 4 jours de travail 

2021 Reprise des 
permanences 

Informer les habitants en 
matière de production de 
légumes, conseils de culture, 
distribution de graines et 
plantes, informations sur les 
initiatives vertes dans le 
quartier 

Avril 2021 Septembre 2021 1 permanence de 
2h/semaine 
 
11 jours de travail (inclus 
montage/démontage du 
kiosque, préparation des 
animations, préparation des 
plans et semis pour la 
permanence) 
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2021 Reprise des 
formations 

Formation à la culture de 
légumes sur petits espaces, 
thématiques choisies en 
dialogue avec les associations 
du quartier 

Avril 2021 Septembr
e 2021 

5 formations sur la saison 
 
(3 jours de travail incluant 
dialogue avec le quartier 
pour le choix des 
formations, préparation des 
formations (prépa supports 
et matériel), 
montage/démontage du 
kiosque, formation) 

2021 Réunions de clôture 
de la seconde année 

Evaluation du projet avec 
habitants, habitués du 
kiosque et associations, 
finalisation des pistes de 
pérennisation. 

Septembre 
2021 

Septembr
e 2021 

2 jours de travail 

D. MOYENS 

16. Quels sont vos moyens actuels ?  
Précisez, le cas échéant, la provenance des autres subsides  

Financiers Budget 2019 = 21.000 EUR 

Personnel en ETP 1 3/5 ETP 

Locaux Un bureau mis à disposition par la ville de Bruxelles 

 Un potager collectif rue Laneau 2 à Laeken avec serre – 5 
bénévoles. 

 
17. Quels sont les besoins supplémentaires, par année, pris en charge par le contrat de quartier 

durable?  
 

o Remplissez le tableau récapitulatif suivant 

 

o Joignez, en annexe, le détail (poste par poste) des moyens financiers nécessaires pour mener à bien 
votre projet (pour les frais de personnel, précisez les formations et expériences requises et le temps de travail 
consacré au contrat de quartier durable) 

 

                                                 
2
 Les dépenses d'investissement supérieures à 5.000 € sont soumises à l'accord préalable et écrit de la Région. 

Poste 
budgétaire 

2019 2020 2021 Total 

Matériel & 
investissement 2 
(achat ordinateur, 
imprimante, mobilier, 
fax, matériaux,…) 

/ 
400 EUR 

 
400 EUR 

 
800 EUR 

Personnel 
(rémunérations brutes, 
cotisations patronales, 
indemnités, frais 
d'assurances, …) 

1.000 EUR 
 

4.000 EUR 
 

3.670 EUR 
 

8.670 EUR 

Fonctionnement 
(loyer, téléphone, eau, 
gaz, électricité, petit 
matériel de bureau, 
photocopies,…) 

100 EUR 
 

500 EUR 
 

500 EUR 
 

1.100 EUR 

Total 1.100 EUR 4.900 EUR 4.570 EUR 10.570 EUR 
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E. CONTINUATION DU PROJET 

18. Avez-vous l’intention de poursuivre votre projet au-delà du plan quadriennal du contrat de 
quartier durable :  XOUI       NON 

Si oui : 
o Quelles démarches allez-vous entreprendre pour le pérenniser :  

 
° création du réseau de pépinéristes comme expliqué dans la présente candidature 
° création du registre des jardiniers comme expliqué dans la présente candidature 
° évaluation continue du projet centrée notamment sur la pérennisation 
° présence ponctuelle du kiosque en 2022 pour accompagner la sortie du projet  
 
 
 


