
 
 

   Rouf 2nd Hand – CEJ asbl 
 
 
 
 
 
 
 

 
Insertion socio-professionnelle 
 
Rouf 2nd Hand, ateliers-magasins de seconde-main sont le support de nos activités d’insertion socioprofessionnelle 
que nous menons depuis 2010 avec le soutien financier de la Région de Bruxelles Capitale.  
Nous proposons 6 à 8 postes d’insertion sur les métiers d’agent valoriste (tri/entretien, transport/manutention, 
agencement/vente, couture/création) postes prioritairement accessibles aux allocataires du CPAS de Jette sous 
contrat d’insertion. En complément de l’encadrement sur les métiers proposés les salariés ont accès à des 
formations internes, FLE, informatique, ou autres via d’autres partenaires. Nous accompagnons de 10 à 12 salariés 
par année civile, dont 80% de femmes, sur des contrats de 12, 18 ou 24 mois. 
 
La multi-culturalité et les parcours variés des personnes font la richesse de ce projet. 
 
Environnement 
 
Notre Label éthique Solid'R reconduit en 2020, garantit à nos donateurs la plus-value environnementale, sociale et 
économique de leurs dons. 
Le volet environnemental de nos activités est la réutilisation d’objets et matériaux usagés provenant de dons de 
particuliers ou d’institutions, prioritairement jettois. En 2019 nous avons traités environs 15 tonnes d’articles dont 
environ 11 tonnes de textiles, vêtements et accessoires vestimentaires. Depuis 2021 nous commençons à 
développer la récupération de mobilier en partenariat avec la commune de Jette.  
L’équipe de Rouf organise également des ateliers de sensibilisation à la « récup » et au zéro déchet pour le tout 
public. Ces ateliers « Upcycling » se déroulent lors de manifestations externes ou sur les sites de Rouf.  
 
Magasins et ateliers de seconde main 
 
Rouf 2nd Hand regroupe : 
 
• d’une part les activités de seconde main du CEJ pour la collecte et la réception de dons de biens usagés de bonne 
qualité, qui sont ensuite, triés, nettoyés, réparés et préparés pour la vente et le don interne ou externe, 
• et d’autre part, les activités de couture, retouche, transformation et la création d’accessoires et vêtements à partir 
de matériaux de récupération. 
 
Les articles et les services proposés sont accessibles à tous sans distinction. Un des deux magasins a une finalité plus 
sociale par la pratique de très petits prix. Les activités économiques de Rouf ont pour objectif le développement de 
projets d'économie sociale et circulaire.  
 
www.rouf.be  
www.cejette.be   

 
 
 
 
 
 

  

http://www.rouf.be/
http://www.cejette.be/


L’ASBL Centre d'Entraide de Jette engage en CDI mi-temps. 
 

Un-une encadrant formateur- trice : logistique et insertion (H/F/X) 
 

pour son activité d'économie sociale et d'insertion Rouf 2nd Hand. 
 

L'économie sociale & circulaire vous sont familières. Travailler et accompagner sur le terrain une équipe de 
salariés en contrat d'insertion agents valoriste, vous parle ... Alors vous êtes la personne que nous 

recherchons pour rejoindre l'équipe de Rouf 2nd Hand.  

Votre job au sein de l'équipe : 

 

 Sur les activités de collecte, transport, tri, entretien, réparation, manutention et stockage de 
vêtements, textiles, jeux, jouets, livres, brocante, et petit mobilier de seconde main : 

 Accompagner, encadrer, former, évaluer une équipe de 6 salariés en parcours d'insertion 
de 12 à 24 mois, sur les métiers de trieur, réparateur, manutentionnaire, magasinage  
et transport en vélo cargo. 

 Assister l’équipe de coordination dans le travail sur le terrain. 

Votre profil : 

 

 Vous êtes capable d’alterner travail sur le terrain, encadrement et formation des salariés. 

 Vous prenez du plaisir à transmettre des savoir-faire et savoir être.  

 Vous avez les aptitudes à communiquer au sein d'une équipe multiculturelle. 

 Vous êtes ordonné, méthodique et patient.  

 Vous maîtrisez les outils informatiques de bureautique et la rédaction de documents en français. 

 Vous êtes prêt-e à suivre des formations complémentaires sur nos métiers. 

 Etre convaincu par notre secteur d’activités est incontournable. 

 Etre physiquement apte à intervenir sur une activité de manutention et rouler en vélo-cargo. 
o Formations préalables assurées 

 

 Vous êtes de formation bachelier maximum et avez de préférence un parcours professionnel et 
une expérience à faire valoir dans le domaine de l’insertion, le travail de valoriste, le secteur de la 
logistique. 
 

 Conditions : 
 
Poste mi-temps CDI. (19h/semaine) – augmentation du temps de travail possible.  
Echelon 4.1 de la cp 329.02 (non ISP).  
Possibilité de discuter d’une reprise d’ancienneté. 
 
Engagement au plus tard le 01-12-2021 
 
Pour postuler : lettre de motivation et cv uniquement par mail format pdf : ca.cejette@gmail.com 
et recycle.cej@gmail.com - entretiens en octobre – novembre 
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