Commune de Jette
Chaussée de Wemmel 100
1090 Bruxelles (Jette)

REGLEMENT SURLA MISE EN
DISPONIBILITE ET LA REAFFECTATION

Pris par le conseil communal le 25 juin 1965, dséoa sortir ses effets par lettre de
Monsieur le Gouverneur de la province de Brabantate du 7 juillet 1965.

Chapitre Iler - Dispositions générales.

Article 1°'

Le présent reglement s'applique aux agents commum@aumeés a titre définitif appartenant
au personnel administratif, technique médico-sagtiauvrier, ainsi qu'au personnel de la
police, de la creche communale et des sectionapi&gmnes.

Article 2

La mise en disponibilité est prononcée par le Cibneenmunal, dans tous les cas prévus par
le présent reglement.

Le Colleége est compétent pour la fixation du montantraitement d'attente a allouer a
I'agent faisant I'objet de la mise en disponihilité

Article 3

Aux conditions fixées par le présent reglementiraitement d'attente est alloué aux agents
en disponibilité par défaut d'emploi, par retragnaploi dans l'intérét du service ou pour
maladie ou infirmité. Il peut étre alloué aux atgemis en disponibilité pour mission
spéciale.

Le traitement d'attente est établi sur la baseednier traitement d'activité, revu, s'il échet, en
application des dispositions du statut pécuniggesisant la fixation des traitements et
salaires des agents communaux, c'est-a-dire gatuelmodification du statut pécuniaire
d'un grade, tout traitement établi compte tenuedgrade, est a nouveau fixé comme si le
nouveau statut pécuniaire avait existé de tout $emp

En cas de cumul de fonctions, le traitement d'tétatest accordé qu'en raison de la fonction
principale.

Article 4

La durée de la disponibilité avec jouissance d'aibeiment d'attente ne peut, dans les cas de
disponibilité par défaut d'emploi, par retrait dfgai dans l'intérét du service ou pour mission
spéciale, dépasser, en une ou plusieurs fois réedles services admissibles pour le calcul
de la pension de retraite de I'agent intéresse.

Ne sont pris en considération ni les services aniés ni les services comme objecteur de
conscienceque l'agent a accomplis avant son admission daesnploi d'ordre communal,

ni le temps que l'agent a passé en disponibilité.

Article 5

L'agent en disponibilité qui bénéficie d'un traitarhd'attente, est tenu de comparaitre chaque
année devant le service de santé administratiflpriginistere de la Santé publique et de la
Famille, au cours du mois correspondant a celgied@ise en disponibilité.

Si l'agent ne comparait pas devant le service k& salministratif a I'époque fixée par
l'alinéa ler, le paiement de son traitement d'&test suspendu depuis cette époque jusqu'a
sa comparution.

' L'intitulé du réglement a été adapté par la détiién 99/05/05/A/013 ; le titre originel était
« Reglement sur la mise en disponibihté

“ Les mots i les services comme objecteur de conscienmat été insérés par la délibération
99/01/27/A/047.
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Article 6

L'agent en disponibilité est tenu de notifier aMinistration communale un domicile dans le
Royaume ou peuvent lui étre signifiées les décssari le concernent.

Article 7

En dehors du cas ou l'agent est mis en disposilpiéit défaut d'emploi, le Collége décide, en
tenant compte des nécessités du service, si I'enhqhd 'agent était titulaire doit étre pourvu
a titre temporaire.

La durée de I'engagement de I'agent recruté aenporaire pour assumer le remplacement
de l'agent en disponibilité, est nécessairemerntdara la période d'absence de I'agent faisant
I'objet de cette mesure de disponibilité.

Toutefois, dans le cas d'une mise en disponilpkieretrait d'emploi dans l'intérét du service,
le Conseil communal peut décider, en tenant congleie nécessités du service, si I'emploi
dont l'agent en disponibilité était titulaire, déite considéré comme vacant.

Article 8

L'agent en disponibilité reste a la dispositior'@@ministration communale et, s'il possede
les aptitudes professionnelles et physiques regyiggeut étre rappelé en activité aux
conditions fixées par le présent reglement.

Il est tenu d'occuper dans le délai fixé par le&d, I'emploi qui lui est assigné.

Si sans motif valable, il refuse d'occuper cet emjllest, aprés dix jours d'absence,
considéré comme démissionnaire par le Conseil cammu

Article 9

L'agent en disponibilité qui n'a pas été remplaa@sdson emploi, occupe cet emploi lorsqu'il
reprend son activité.

Chapitre II - Dispositions particulieres.

Section Iere - De la disponibilité par défaut d'emploi.

Article 10

L'agent mis en disponibilité par défaut d'emplongerve dans cette position, ses titres a la

promotion et a I'avancement de traitement.

Article 11

81 L'agent en disponibilité par défaut d'emploi béiéfd'un traitement d'attente égal, la
premiere et la deuxiéme année, a son derniernraiied'activité.
A partir de la troisieme année, ce traitementefagt est réduit chaque année de 20 %,
sans qu'il puisse étre inférieur a autant de f5e.du dernier traitement d'activité que
l'agent compte d'années de services a la daterdessan disponibilité. Les réductions
successives s'operent sur la base du derniemtieitted'activite.
Pour l'agent invalide de guerre, le traitementefdaé est égal, durant les trois
premieres années a son dernier traitement d'activitpartir de la quatrieme année, il
est réduit selon le mode prévu au second alinégeftus, le taux de référence est porté
de 1/45e a 1/30e.

§2° Pour l'application du présent article, il fautemdre par « années de service » celles qui
entrent en compte pour I'établissement de la perigaetraite.
Toutefois, les services militaires ou les servioc@sme objecteurs de conscience
accomplis avant I'entrée en fonction ne sont pasapr considération et les services
militaires ou les services comme objecteur de dense admissibles ne sont comptés
gue pour leur durée simple, sans préjudice deliGgtion de l'article 13 des lois
coordonnées des 3.8.1919 et 27.5.1947 relativepramies.

? Les mots «u les services comme objecteurs de conscience été insérés par la modification n°1.
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Article 12

Les agents en disponibilité par défaut d'emplot sappelés aussitdt que possible en service.
lls sont préférés a tous autres pour les emploma@ns équivalents a celui qu'ils occupaient,
s'ils réunissent les conditions réglementaires pobiention de ces emplois.

Sans préjudice des droits de priorité reconnusgsdois coordonnées des 3.8.1919 et
27.5.1947, ils sont également préféres pour totremaemplois de la commune.

Section II - De la disponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service.

Article 13

§1°" L'agent en disponibilité par retrait d'emploi déiméérét du service perd ses titres a la
promotion et a I'avancement de traitement.

82 Il jouit d'un traitement d'attente égal, la pien® année, a son dernier traitement
d'activité.
A partir de la deuxiéme année, ce traitement ditetest réduit a autant de fois 1/60e
du dernier traitement d'activité que l'intéress@pte d'années de service a la date de sa
mise en disponibilité.
Pour I'agent invalide de guerre, le traitementeldé est égal, durant les deux
premiéres années, a son dernier traitement dtgcti partir de la troisiéme année, il
est réduit chaque année de 20 % sans qu'il puisse&rieur a autant de fois 1/60e du
dernier traitement d'activité que I'agent compamiées de services a la date de sa mise
en disponibilité.

83 L'article 11, 82, est applicable pour détermiasrannées de services visées au 82 du
présent article.

Article 14

La mise en disponibilité par retrait d'emploi déimserét du service doit étre précédée d'une

proposition établie par le secrétaire communalf dhgersonnel communal.

Cette proposition est notifiee a I'agent intéretsgnsuite soumise au Collége échevinal.

Le Conseil communal sur rapport du College, statsar la mise en disponibilité, aprés avoir

entendu l'intéressé dans ses explications. lldreesé proces-verbal de ces explications.

L'intéressé sera convoque par lettre recommandseved signer le procés-verbal. Il lui sera

loisible de se faire assister par une personneiulelsoix, de joindre ou de faire joindre au

procés-verbal une note qui restera annexée auedossi

Lorsque l'agent intéresseé, invité a se présentamtde Conseil communal, ne se rend pas a

l'invitation qui lui a été adressée, il sera établiproces-verbal de carence.

Dans ce cas, le Conseil communal passe outreteesar la mise en disponibilité par retrait

d'emploi dans l'intérét du service de l'agent arsea

S'il s'agit d'un membre du corps de police, le oapypisé sub alinéa ler du présent article est

établi par le Commissaire de police.

Section III - De la disponibilité pour mission spéciale.

Article 15

La disponibilité pour mission spéciale n'est acéerdue pour des missions confiées a lI'agent
par le gouvernement belge, un gouvernement étrangarganisme international ou une
administration publique belge ou étrangere. E#straccordée que lorsque la durée,
l'importance ou la nature de la mission ne se tientipas avec l'exercice normal de la
fonction principale.

Article 16

La décision qui place un agent en disponibilitérpuission spéciale, détermine la durée de
cette disponibilité et, s'il y a lieu, accordeagént un traitement d'attente qui ne peut
dépasser le tiers de son dernier traitement dictiv
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Par disposition spéciale motivée, l'agent peutaterisé a conserver ses titres a la
promotion et a I'avancement de traitement.

Section IV - De la disponibilité pour maladie ou infirmité.

Article 17

Sous réserve de l'application de l'articldd@uellement article 27 du réglement sur les

congeés et vacances; suite a la coordination du reghent sur les congés et vacancedl

reglement sur les congés et vacances arrété en séanee, I'agent se trouve de plein droit

en disponibilité lorsqu'il est absent pour causendéadie ou d'infirmité apres avoir atteint la

durée maximum des congés qui peuvent lui étre désgrour ce motif par application de

larticle 18[actuellement article 20 du réglement sur les congés et vacances; suiteaa |

coordination du reglement sur les congés et vacargjaelu réglement preécité.

Article 18

L'agent en disponibilité pour maladie ou infirmif@rde ses titres a la promotion et a

'avancement de traitement.

Article 19°

L'agent en disponibilité pour maladie ou infirmiggoit un traitement d'attente égal a 60 %

de son dernier traitement d'activité.

Toutefois le montant de ce traitement ne peut enragas étre inférieur:

1° aux indemnités que l'intéressé obtiendrait damséme situation si le régime de la
sécurité sociale lui avait été applicable dés mutde son absence;

2° ala pension qu'il obtiendrait si, a la datesdenise en disponibilité, il avait été admis a la
retraite anticipée pour cause d'inaptitude physique

Article 20

Par dérogation a l'article 19 I'agent en dispoitébpour cause de maladie ou infirmité a droit

a un traitement d'attente égal au montant de sameddraitement d'activité si l'affection dont

* «Les jours de congés accordés suite a un accidetragail, & un accident survenu sur le chemin
du travail ou a une maladie professionnelle, méprésla date de consolidation, ne sont pas pris
en considération pour déterminer le nombre de jale@songés que I'agent peut obtenir en vertu
du présent chapitre:

° « Pour I'ensemble de sa carriére, l'agent communal ppr suite de maladie ou d'infirmité, est
empéché d'exercer normalement ses fonctions, péeniodes congés pour cause de maladie ou
d'infirmité a concurrence de trente jours calendrigar douze mois d'ancienneté de service.
Toutefois, s'il ne compte pas trente-six mois dameté de service, I'agent peut obtenir nonante
jours calendrier de congé.

Pour l'agent invalide de guerre, ces nombres desjcalendrier sont portés respectivement a
quarante-cing et a cent trente-cing.

Ces congés sont assimilés a des périodes d'adl@iservice.

Pour l'application des dispositions du présentde;j il y a lieu d'entendre par ancienneté de smrvi
les services effectifs que I'agent a accomplisaesaft partie a quelque titre que ce soit et sans
interruption volontaire, d'une communauté, d'ungioé, d'une province, d'une commune, d'une
association de communes, d'une personne publiqu@donnée aux communes, d'une
agglomération de communes ou d'une fédération derames, comme titulaire d'une fonction
comportant des prestations de travail complétes.

L'agent est réputé prester des services effeatiftsqu'il se trouve dans une position administetiv
qui lui vaut, de par son statut, son traitementtiiaté ou, a défaut, la conservation de ses titres
l'avancement de traitement.

L'interruption est volontaire lorsqu'elle est due fait ou a la faute de l'agent.

Sont completes les prestations de travail dontdllie est tel qu'elles absorbent totalement une
activité professionnelle:

° Le deuxiéme alinéa de l'article a été adapté paélibération 99/01/27/A/047.
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il souffre est reconnue comme maladie ou infirrgitdéve et de longue durée.

Le service de santé administratif décide si I'dféecdont souffre I'agent constitue ou non une
telle maladie ou infirmité.

Cette décision ne peut en tout cas intervenir agaat''agent n'ait éteé, pour une période
continue de troismois au moins, en congé ou en disponibilité pafiection dont il souffre.
Cette décision entraine une révision de la sitnal®l'agent avec effet pécuniaire a la date
du début de sa disponibilité.

Section V - De la disponibilité pour convenance personnelle.

Article 21

L'agent placé en disponibilité pour convenancegrarslle ne recoit aucun traitement
d'attente.

Il ne peut se prévaloir de maladies ou d'infirmi@éstractées durant sa période de
disponibilité.

Il perd ses titres a la promotion et a l'avancerderiraitement.

Article 22°

La disponibilité pour convenance personnelle esb@®e pour une période de six mois au
plus.

Cette période peut étre prolongée de périodesxdaais au plus sans pouvoir dépasser une
durée ininterrompue de vingt-quatre mois.

Chaque prorogation est subordonnée a une demari@gelet, introduite au moins un mois
avant I'expiration de la période de disponibilitéceurs.

Tout agent dont I'absence excéde la période pquelke la disponibilité a été accordée est
considéré comme démissionnaire.

’ Le texte de larticle 20 a été adapté par la éétition 22/10/2003/A/050050 : le délai originalsite
mois a été remplacé par un délai de trois mois.

® L’article 22 a été adapté par délibération du @®lore 1982. Le nouveau texte de I'article reprend
fidelement le texte de l'arrété royal du 16 noveenb®81 modifiant I'arrété royal du 13 novembre
1967 relatif a la position de disponibilité desatgede I'Etat.

L’arrété royal du 13 novembre 1967 a été abrogémplacé par I'arrété royal du 19 novembre
1998 relatif aux congés et aux absences accorde’membres du personnel des administrations
de I'Etat. Les dispositions actuelles sont les &uiigs :

« CHAPITRE XII. - Absence de longue durée pour ragmersonnelles.
Art. 113. L'agent obtient l'autorisation de s'abis a temps plein pour une période de deux ans
au maximum pour I'ensemble de sa carriére. Si edtsence est fractionnée, la période d'absence
doit étre de six mois au moins.
L'agent qui désire bénéficier d'une absence dederdurée pour raisons personnelles par
application du présent article communique a l'aittodont il reléve la date a laquelle I'absence
prendra cours et sa durée. Cette communicatiomis@dr écrit au moins trois mois avant le
début de I'absence, a moins que l'autorité n‘acceptdélai plus court a la demande de l'agent.
Art. 114. A sa demande, l'agent reprend ses fomstavant I'expiration de la période d'absence
en cours moyennant un préavis de trois mois a nopied'autorité n'accepte un délai plus court.
Art. 115. Pendant lI'absence visée a l'article 1Hgjent se trouve dans la position administrative
de non-activité. |l peut exercer une activité luora a condition que cette activité soit compatible
avec ses fonctions. Il est tenu d'informer soniserde la nature de cette activite.

Le texte précédent de l'article était La durée de la disponibilité pour convenance pengtle est
limitée & six mois. Tout agent dont I'absence dépa&e terme, est considéré comme
démissionnaire»
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Section VI - De la disponibilité pour cause de limite d'age.

Article 23

L'agent communal a titre définitif qui atteint kade 65 ans, et qui ne compte pas le nombre
d'années de service exigé pour l'obtention d'unsipe de retraite, est placé en disponibilité
pour cause de limite d'age.

Le Conseil communal statue sur la mise en displiéifpour cause de limite d'age et fixe le
traitement d'attente. En cas de cumul de fonctiersaitement d'attente n'est accordé qu'en
raison de la fonction principale.

Pour le surplus, I'agent en disponibilité pour eads limite d'age reste soumis aux
dispositions des articles 4, 5 et 6 du préseneraght.

L'emploi occupé par I'agent mis en disponibilitéipcause de limite d'age est considéré
comme vacant.

Article 24

L'agent en disponibilité pour cause de limite d'agrl ses titres a la promotion et a
'avancement de traitement.

Il recoit un traitement d'attente égal au montantadpension de retraite qu'il obtiendrait si, a
ce moment, il était admis a la retraite prématurée.

Ce traitement est calculé sur I'ensemble des soradrases pour le calcul de la pension de
retraite.

Chapitre III. De la réaffectation’

Article 25
81. Les agents visés par le présent réglement :
1° reconnus par le Médecin du Travail ou le Serdie&anté administratif de I'Etat,
inaptes définitivement a I'exercice de leur fonctwais susceptibles d'étre
affectés a une autre fonction;
2° dont I'emploi au cadre est supprimé et qui neveet faire I'objet d'un transfert
d'office vers un emploi du méme grade pour ledsakunissent les conditions
d'accession
peuvent étre reclassés dans un emploi de recrutgaré®m au cadre du personnel.
82. Les agents seront reclassés par priorité daeswploi dont le niveau et le grade sont
équivalents a ceux de leur poste.
Le niveau et le grade de I'emploi de réaffectatienpeuvent étre supérieurs a celui
occupé.
Les agents seront invités a fixer le(s) type(sanglei(s), dont, le cas échéant, la
compatibilité avec leur état de santé a été déterenpar le Médecin du Travail, dans
le(s)quel(s) ils souhaitent étre reclassés.
83. L'emploi de réaffectation doit étre vacant adre du personnel et compatible avec leur
état de santé.
Les agents réaffectés sont nommés dans le gradespondant.
Article 26
La réaffectation s'opérera compte tenu :
a) de leur grade
b) de leur qualification professionnelle
c) de leur aptitude physique
d) des conditions particulieres pour occuper I'ainpl

° Le chapitre 11l a été profondément modifié padéibération 99/05/05/A/013.
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Par conditions particulieres, il faut entendreebrévues aux annexes du reglement sur le
recrutement et I'avancement du personnel commulfeddusion des examens qui y seraient
prévus.

La réaffectation s'opergar priorité :

1° pour la police, au sein du cadre administratiflogistique de la police;
2° entre agents a reclasser, en faveur de l'aggpaghnt de la plus grande ancienneté de
service et en cas d'égalité en faveur de l'agguitileagé.

Le Conseil communal peut subordonner la réaffentadéfinitive a une période d'essai dont

la durée ne peut excéder la durée prévue poungabedans le reglement sur le recrutement

et 'avancement du personnel et/ou a la vérificaties aptitudes professionnelles de
l'intéressé.

Article 27

81. L'agent a qui a été notifiee la décision méditmdéclarant définitivement inapte a
I'exercice de ses fonctions, mais apte a I'exertadres fonctions par voie de
réaffectation, dispose d'un délai de douze maingmt cours a la date de notification
pour étre reéaffecté. Passé ce délai, I'agent radfecdé sera d'office admis a la retraite
pour inaptitude physique définitive. Cette misa adtraite prend cours le premier jour
du mois qui suit I'expiration du délai précité.

82 En cas de litige concernant la volonté réelléAldministration de proposer une
réaffectation au conseil communal, I'agent peuessier une réclamationotivée au
collége par lettre recommandée a la poste ou cofdapissé. Cette réclamation
motivée doit étre faite par I'agent au plus tasdjdurs ouvrables apres I'expiration du
délai de douze mois prenant cours a la date déaaditon de la décision médicale le
déclarant définitivement inapte a I'exercice defgastions, mais apte a l'exercice
d'autre fonction par voie de réaffectation. Le @gdl se prononcera sur le bien-fondé de
la réclamation dans un délai de 60 jours, la datgboste ou du récépisse faisant foi.
A défaut de décision du collége, la réclamatiorr@stitée acceptée. Dans ce cas,
l'agent disposera d'un nouveau délai d'un an poairéffecté, ce nouveau délai
prenant cours a la date de l'acceptation de lamétion.

Article 28

L'agent réaffecté en vertu du présent reglemergaron, s'il y trouve avantage, les droits

attachés au grade délaissé (traitement, pension).

Au cours de sa carriére ultérieure, I'agent rétdfpeut solliciter, en accord avec le Médecin

du Travail, un nouveau reclassement dans un/des(slutype(s) d'emploi(s) qu'il désigne, et

pour lequel I'agent réunit les conditions partietds exigées au recrutement hormis la
réussite des éventuels examens.

Cette nouvelle réaffectation s'effectuera conforménaux dispositions de l'article 26.

Article 29

En attendant que puissent étre réaffectés les ayesds par le présent réglement, le

Secrétaire communal peut les charger de tachesppont avec leur grade, leur qualification

professionnelle et leurs aptitudes physiques.

L'agent conserve son grade, ses droits a 'avamteteegrade ou d'échelle pendant cette

période.
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RELEVE DES MODIFICATIONS MODIFICATIVES

1. Modification adoptée par le conseil communal emséalu 26 octobre 1982, dont
référence 4.0° objet : Personnel communal — réglement sur la raisdisponibilité —
Modification ».

Autorisée a sortir ses effet par lettre de Monslew@ouverneur de la province du
Brabant, en date du 14 décembre 1982, dont réfei22/g270/49.644-5.

2. Modification adoptée par le conseil communal ere diat 27 janvier 1999, dont
référence ©9/01/27/A/047 — Personnel communal — réglemenltesonise en
disponibilité — Modification n°® ;

Autorisé a sortir ses effets par lettre de Monsielinistre-président de la Région
de Bruxelles-capitale, en date dlidvril 1999, dont référence 010-99/1918-mt.

3. Modification adoptée par le conseil communal ere diat 5 mai 1999, dont référence
«99/05/05/A/013 — Personnel communal — Réglemerasurse en disponibilité —
Modification n°2».

Autorisé a sortir ses effets par lettre de MonsieWlinistre-président de la Région
de Bruxelles-capitale, en date du 8 juillet 199htdéférence 010-99/6413-mt.

4. Modification adoptée par le conseil communalgdillet 1999, dont référence
«99/07/01/A/016 — Personnel communal — réglemenltasonise en disponibilité et la
réaffectation — Erratuns :

« Article unigue: Il convient de lire comme suit la deuxiéme pbrda 82 de l'article
25 : « Het niveau en de graad van de reaffectatrelking mogemiet|[mot repris

en italique dans la délibération ; la négation ayanété omise dans le texte, en
langue néerlandaise, d’originehoger zijn dan die van de huidige affectatie;
Autorisé a sortir ses effets par lettre de MonsieWlinistre-président de la Région
de Bruxelles-capitale, en date du 7 septembre 18199, référence 010-99/8631-mt.

5. Modification adoptée par le conseil communal dw2®bre 2003, dont référence
« 22/10/2003/A/050 — Personnel communal — réglemantanise en disponibilité et
la réaffectation — Modification n°3.

Autorisée a sortir ses effets par lettre du Mieiftrésident de la Région de Bruxelles-
Capitale en date du 7 janvier 2004 (référence @ABA0280-iv)
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