
Le CPAS de Jette procède à la constitution d'une réserve de sélection d'assistants sociaux 

polyvalents. 

 

Les candidatures doivent être déposées - contre accusé de réception - au service HRM au 

plus tard pour le 15.08.2017. 

 

Missions 

Assurer la guidance sociale des usagers dans la résolution de leurs difficultés (sociales, 

médicales, psychosociales, financières, administratives, etc.) afin de leur permettre de 

mener une vie conforme à la dignité humaine. 

 

Tâches principales 

- Accueillir, informer et orienter. 

- Cibler la demande et mener l’investigation sociale. 

- Proposer des solutions et en assurer le suivi. 

- Assurer la gestion administrative des dossiers. 

- Assurer un travail de collaboration/médiation avec les différents intervenants. 

- Veiller au respect des règlements et aux principes de déontologie. 

 

Profil recherché 

- Etre titulaire du diplôme d'assistant social.  

- Préférence au titulaire du brevet linguistique Selor requis pour la fonction.  

- Avoir une expérience en CPAS est un atout. 

 

Contrat 

Réserve de sélection. 

Barème en vigueur (niveau BH1-3) + possibilité de reprise d'ancienneté + chèques repas + 

remboursement des frais de transport en commun + formations + régime attractif de congé 

et de dispenses. 

 

Candidatures + copie du diplôme à envoyer : 

examen.cpas@jette.irisnet.be ou au CPAS de Jette / Service HRM – Rue de l’Eglise Saint-

Pierre 47-49 à 1090 Jette. 

Les candidatures doivent être envoyées pour le 15.08.2017 au plus tard, cachet de la 

poste faisant foi (ou date de l’accusé de réception). 
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Dominique BERNARD Brigitte DE PAUW 

 

 

CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE DE JETTE 

 

Appel à candidature:  

Constitution d'une réserve de sélection 

d’assistants sociaux polyvalents (f/m/x) 

Département des Affaires sociales 

2017/017 


